AGROSAVA

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA UPRAVLJANJA |
DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

AGROSAVA te?i da bude pokretad razvoja i inicijator modernizacije drustva etickim
ponadanjem i brigom o ljudima, flori, fauni, Zivotnoj sredini, zdravlju i bezbednosti.
Postovanjem vladavine prava, AGROSAVA posluje u skladu sa primenjivom zakonskom
regulativom i drugim prihvadenim normama i standardima.

Kroz politiku zasnovanu na primeni medunarodnih standarda:

- Sistem menadZmenta kvalitetom (EN ISO 9001:2015),

- Sistem menadZmenta Zivotnom sredinom (EN 1SO 14001:2015),

- Sistem menadZmenta zdravljem i bezbedno$¢u na radu (ISO 45001:2018),

- Opétih principa higijene hrane (DHP) ukljuéujuéi HACCP analizu opasnosti i Kriti¢ne
Kontrolne Tacke u saglasnosti sa zahtevima dokumenta CXC 1-1969, Rev. 5 (2020),
FAO/WHO Codex Alimentarius,

- IFS FOOD ver.7
i odgovarajué¢im deklaracijama i konvencijama Ujedinjenih nacija, AGROSAVA je
istakla dru$tvenu odgovornost za svoje transparentno i eti¢ko poslovanje, postujudi
ljudska prava, rodnu ravnopravnost, potrebe i oekivanja svih zainteresovanih strana.

AGROSAVA se opredelila za razvoj, proizvodnju i pruZanje usluga vrhunskog kvaliteta u

oblasti sredstava za zastitu bilja, biocida, proizvodnje i dorade semena, proizvodnje hrane

za kuéne ljubimce, plasti¢ne ambalaZe i skladistenja.

Uz stalnu brigu o o&uvanju Zivotne sredine i prevenciji u oblasti sistema zastite zdravlja

i bezbednosti na radu AGROSAVA ostvaruje vrhunski kvalitet proizvoda i usluga, kroz

unutradnji i eksterni kontekst organizacije.

AGROSAVA poétuje principe dobre proizvodjacke prakse, koji su u skladu sa domacim i

svetskim standardima kvaliteta, spreavajudi pojavu unakrsne kontaminacije.

Efikasna komunikacija sa svim zainteresovanim stranama - ino partnerima je postignuta v

cilju razmene informacija vezanih za kvalitet proizvoda i usluga, a takodje i zastiti Zivotne

sredine i za$titi zdravlja i bezbednosti na radu.

AGROSAVA obezbeduje iste kriterijume i jednake mogucénosti prilikom zaposljavanja i

razvoja karijere zaposlenih, bez obzira na pol, godine, boju koZe, polnu opredeljenost,
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postujudu principe i nacela jednakosti. Postuju se prava dece i ne dozvoljava se rad van
zakonski definisanih granica. Kod zaposlenih teZzimo ka stalnoj angazovanosti za podizanjem
svesti, kvaliteta Zivota i rada.

AGROSAVA nastoji da stvori klimu uzajamnog poverenja i saradnje sa zaposlenima, ¢ime
de doprineti unapredenju postoje¢eg sistema. Primenjuju se nacela savesnosti, li¢ne
odgovornosti, postenja, dobre prakse i obi¢aja. Zaposleni su upoznati o postovanju principa
¢uvanja poslovne tajne, zatiti poverljivih podataka i zabrani zloupotrebe informacija u
li¢ne interese, zabrani podmicivanja i koridéenja sluzbenog poloZaja za li¢ne interese.
Obuke zaposlenih vrie se u skladu sa izmenama i dopunama zakonske regulative. Vrsi se
stalna uskladjenost poslovanja sa vaZzeéim zakonskim propisima kako u oblasti poslovania,
tako i u oblasti zastite zdravlja i bezbednsti na radu, zatiti Zivotne sredine i podizanju
svesti zaposlenih o prihvatanju jednakosti svih u¢esnika u procesima poslovanja.
AGROSAVA aktivno ucestvuje u humanitarnim, obrazovanim i sportskim akcijama, kod
razvoja drutvene zajednice i pomaganju ugrozenima.

Kod osvajanja novih trziéta, kod primene postojecih proizvoda stalnim obukama podizemo
svet potrofada o vrstama i primeni proizvoda, upravljanju ambalazom nakon upotrebe |
primeni li¢ne zastitne opreme na radu.

Oc&uvanje i udteda prirodnih resursa odvija se u svim procesima poslovanja.
Preispitivanjem i pobolj$anjem perfomansi sistema, zastite zdravlja i bezbednosti na radu i
zaltite Zivotne sredine, eti¢kog poslovanja, postujudi ljudska prava i rodnu ravnopravnost,
te¥imo da naé slogan , Zivot u sigurnim rukama” bude na pravi nain ispunjen.

Politika integrisanog sistema upravljanja i drustvene odgovornosti dostupna je i

periodiéno se razmatra sa zaposlenima i zainteresovanim stranama.

GENERACNI DIREKTOR -
7" Mirkoyi€Petar,~



